Na temelju ¢lanka 23. Statuta Kulturno Informativnog Centra Gospié, javne ustanove
za kulturu (,,Sluzbeni viesnik Grada Gospica® br.7/10) te Izmjena i dopuna Statuta Kulturno
Informativnog Centra Gospi¢, javne ustanove za kultuwru (,,Sluzbeni viesnik Grada Gospica™
br. 3/16), Upravno vijece Kulturno Informativnog Centra Gospié, javne ustanove za kulturu
na sjednici odrzanoj 30. prosinca 2019. godine donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama i ostalim primanjima u
Kulturno Informativnom Centru Gospi¢,
javna ustanova za kulturu

Clanak 1.

U Pravilniku o placama i ostalim primanjima u Kulturno Informativnom Centru
Gospié, javna ustanova za kulturu (Klasa:120-01/10-01/01; Urbroj: 2125/70-01-10-01) od 9.
studenoga 2010. godine, Odluci o izmjenama Pravilnika o pla¢ama i ostalim primanjima u
Kulturno Informativhom Centru Gospié, javna ustanova za kulturu (Klasa: 003-06/12-01/01;
Urbroj: 2125/70-01-12-05) od 30. oZujka 2012. godine i Odluci o izmjenama i dopunama
Pravilnika o plaéama i ostalim primanjima u Kulturno Informativnom Centru Gospi¢, javna
ustanova za kulturu (Klasa: 003-06/19-01/06; Urbroj: 2125/70-01-19-05) od 28. oZujka 2019.
godine, u ¢lanku 4., stavku 3. iznos ,,3.360,00° zamjenjuje se iznosom ,,3.500,35%.

Clanak 2.
Clanak 6. mijenja se i glasi:

., Temeljem sloZenosti poslova radnih mjesta zaposlenika utvrduju se koeficijenti kako slijedi:

Redni Naziv radnog mjesta Stru¢na sprema Koeficijent
broj

1. ravnatelj VSS 2,85

2. glavni urednik/voditel] VSS/VSS 2,20/2,35

3. animator za kulturu i organizator VSS/VSS 1,80/1,90
dogadanja

4. novinar - voditelj SSS/ VSS/VSS 1,70/1,80/1,90

5. administrativni tajnik, SSS/VSS 1,70/1,80
ra¢unopolagatelj

6. tehnicar SSS 1,55

7. kuéni majstor - domar SSS 1,35

8. Cistacica - dostavljadica SSS 1,17

Clanak 3.

U ¢lanku 7. iza stavka 1. dodaje se recenica:
., Noé¢nim radom smatra se rad u vremenu od 22.00 do 6.00 sati.




Clanak 4.

Clanak 11. mijenja se i glasi:
,,Ako je zaposlenik/ica odsutan/na s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu/joj naknada

place u 100% iznosu osnovice.*

Clanak 5.

U élanku 13. iza rijedi ,,Zakonu® dodaju se rijeci ,,0 porezu na dohodak*.

Clanak 6.
U élanku 14., stavku 3. iza rije¢i ,,Zakonu* dodaju se rije¢i ,,0 porezu na dohodak®.
Clanak 7.

Iza ¢lanka 14. dodaje se ¢lanak 14.a. koji glasi:
. Naknada za novorodeno dijete isplacuje se u iznosu od 3.000,00 kuna.*

Clanak 8.
Clanak 15. mijenja se i glasi:

,Kad se zaposlenik/ica upu¢uje na sluzbeno putovanje u zemlji koje traje viSe od 12 sati
dnevno pripada mu/joj naknada prijevoznih troskova, dnevnica, naknada koriStenja privatnog
automobila u sluzbene svrhe, troskovi noéenja i drugo sukladno odredbama Zakona o porezu

na dohodak.*

Clanak 9.
U &lanku 18. iza rijeéi ,,visini® iznos ,,30% zamjenjuje se iznosom ,,2,00 kn“, a rijeci
2 bl >

,.cijene litre benzina“ briSu se.

Clanak 10.
U élanku 21. stavak 2. briSe se.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa:003-06/19-01/11
Urbroj:2125/70-01-19-09
Gospié, 30. prosinca 2019. godine




