KULTURNO INFORMATIVNI CENTAR

GOSPIC

javna ustanova za kulturu

KLASA: 003-06/25-01/12
URBROJ: 2125-1-22-25-03

Gospic, 6. svibnja 2025. godine

Na temelju clanka 23. Statuta Kulturno Informativnog Centra Gospic,

javne ustanove za kulturu, Upravno vijece Kulturno Informativnog Centra

Gospic, javne ustanove za kulturu, na sjednici odrzanoj dana 6. svibnja 2025.

godine donijelo je Odluku o II. izmjenama i dopunama Statuta Kulturno

Informativnog Centra Gospié¢, javne ustanove za kulturu

II.

II.

IV.

ODLUKA O II. IZMJENAMA I DOPUNAMA
STATUTA

Kulturno Informativnog Centra Gospic,

javne ustanove za kulturu

I.
U clanku 9. stavku 1. alineja 14. Statuta Kulturno Informativnog Centra
Gospi¢, javne ustanove za kulturu (u daljnjem tekstu: Statut) sadrzaja
sgalerijsko-izlozbena djelatnost” brise se.
U clanku 9. stavku 1. alineja 17. Statuta sadrzaja ,organiziranje programa
vlastite produkcije u suradnji s drugim ustanovama® mijenja se na nacin
da sada glasi: ,organiziranje odnosno ustupanje prostora tre¢ima za javno
izvodenje djela u vlastitoj produkceiji®.
U clanku 9. stavku 1. alineja 18. & Statuta sadrzaja ,pripremanje 1 -
usluzivanje pica i napitaka“ mijenja se na nacin da sada glasi: ,davanje u
zakup prostora tre¢ima za obavljanje ugostiteljske djelatnosti®.
U clanku 9. stavku 1. alineja 19. Statuta sadrzaja ,pruzanje usluga

smjestaja“ brise se.




V. U clanku 9. stavku 1. alineja 20. Statuta sadrzaja ,pruzanje usluga

VI

iznajmljivanja prostora“ mijenja se na nacin da sada glasi: ,pruzanje

usluga iznajmljivanja i davanja u zakup prostora trecima®.

Sukladno prethodnim utvrdenjima ovog clanka clanak 9. Statuta sada

glasi kako slijedi:

Djelatnost Kulturno Informativnog Centra Gospic je:

e

organizacija, razvijanje i unapredivanje svih oblika kulturnog i
umjetnickog stvaralastva,

zadovoljavanje svih oblika zabavnih, kulturnih i umjetnickih potreba
Grada Gospica,

izdavacka djelatnost;

promidzba (reklama 1 propaganda);

umjetnicko i knjizevno stvaralastvo i reproduktivno izvodenje;
proizvodnja i trgovina na malo umjetninama, suvenirima, knjigama,
rukotvorinama i slicnim predmetima;

djelatnost javnog informiranja;

djelatnost pruzanja audio i/ili audiovizualnih medijskih usluga;
djelatnost pruzanja usluga elektronickih publikacija;

djelatnost objavljivanja audiovizualnog i radijskog programa;

djelatnost pruzanja medijskih usluga televizije i/1ili radija;

usluge informacijskog drustva;

komplementarne djelatnosti audiovizualnim djelatnostima;
ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturnih
vrijednosti;

poticanje mladih na aktivno ukljucivanje u kulturne i druge aktivnosti;
organiziranje odnosno ustupanje prostora trecima za javno izvodenje
djela u vlastitoj produkeciji;

davanje u zakup prostora tre¢ima za obavljanje ugostiteljske djelatnosti;

pruzanje usluga iznajmljivanja i davanja u zakup prostora tre¢ima.




Kulturno Informativni Centar Gospi¢ moZe promijeniti djelatnost

posebnom odlukom Upravnog vije¢a, uz prethodnu suglasnost Grada Gospica.

Dijelatnost Kulturno Informativnog Centra Gospi¢ se obavlja na temelju

utvrdenog godisnjeg programa rada.

IL.

Clanak 27. Statuta mijenja se na nacin da sada glasi:

, Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

organizira i vodi poslovanje, te poduzima sve pravne radnje u ime i
za racun Kulturno Informativnog Centra Gospic,

zastupa i predstavlija Kulturno Informativni Centar Gospi¢, te
zastupa Kulturno Informativni Centar Gospi¢ u svim postupcima
pred sudovima i javnopravnim tijelima,

utvrduje i provodi programsku i poslovnu politiku,

odgovara za zakonitost rada, |

ima ovlasti poslovnog organa,

predlaze Upravnom vije¢u donoSenje opcih akata, financijski plan,
program rada i plan razvoja,

skrbi o izvrSavanju odluka Upravnog vijeca,

izvrSava godiSnji program rada,

nalogodavac je za izvr§enje financijskog plana,

donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika,
odluéuje o rasporedu zaposlenika na odredene poslove u okviru
zakonskih propisa, potrebe posla i sposobnosti zaposlenika,

donosi odluke o ostalim pravima zaposlenika temeljem radnog
odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili posebnim

op¢im aktima

~ obavlja poslove glavnog urednika na Radio Gospicu i internetskom

portalu Radio Gospica,
podnosi Upravnom vijecu i Osnivacu izvjesce o radu i poslovanju,
u skladu s utvrdenim programskim usmjerenjem i programskom

osnovom kreira uredivacku politiku i programsku shemu te




odgovara za njezino provodenje i ostvarivanje te za kontinuirano
emitiranje programa,

- organizira i uskladuje program s nacelima propisanim odredbama
Zalkona o medijima i Zakona o elektronickim medijima,

- izraduje godisnji, odnosno sezonski raspored programa (shemul),

- odluéuje o rasporedu emisija i ostalih produkcijskih elemenata u
programu,

- brine o glazbi na Radio Gospicu,

- odgovara za sve objavljene informacije kako u programu Radio
Gospica tako i na internetskom portalu Radio Gospic,

- organizira rad novinara-voditelja i tehnicara,

- te odluduje o temama koje ¢e obradivati pojedini novinari-voditelji i
prilozima koji ¢e biti objavljeni,

- donosi samostalne odluke u vezi s radom i poslovanjem iz svog
djelokruga, |

- u okviru svoje nadleznosti donosi pojedinac¢ne akte: odluke, naloge 1
druge akte sukladno zakonu, Statutu i opcim aktima ustanove,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im

aktima.“

III.

Clanak 29. Statuta mijenja se na nacin da isti sada glasi:

» Za ravnatelja ustanove moze biti imenovana osoba koja ima zavrsen
sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij, koja
se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava
ostale uvjete odredene posebnim zakonima, aktom o osnivanju ustanove ili
ovim Statutom.

7a ravnatelja ustanove moze biti imenovana osoba koja ispunjava, pored
opé¢ih uvijeta odredenih zakonom, i slijedece uvjete:

visoki stupanj strucne spreme, pet (5) godina radnog iskustva na poslovima

odgovarajucée strucéne spreme te tri (3) godine radnog iskustva u javnom




mediju, struéne, radne i organizacijske sposobnosti, aktivno znanje engleskog
jezika, znanje rada na racunalu.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Izvr$no tijelo Osnivaca uz prethodno
misljenje Upravnog vijeca, a nacin raspisivanja i provedbe postupka javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja poblize se ureduje ovim Statutom.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine i moze biti ponovno

imenovan za ravnatelja.”

Iv.

Clanak 30. Statuta mijenja se na nacin da isti sada glasi:

,Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Ustanova u
roku od najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, s time da rok

za podnosenje prijave ne moze biti kraci od 30 dana.

Ne raspiSe li Ustanova javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u

propisanom roku, natjecaj ¢e raspisati Osnivac.

Natjetaj za imenovanje ravnatelja ustanove objavljuje se u Narodnim

novinama i na mreznim stranicama ustanove.

U natjeCaju se objavljuje:

- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati;

- vrijeme na koje se imenuje ravnatelj;

- rok za podnoSenje prijava kandidata, a koji rok ne moze bit kraci od 30
dana od dana objave natjecaja (ukoliko se dan objave na mreznim
stranicama ustanove razlikuje od dana objave u Narodnim novinama,
rok se raCuna od kasnijeg datumay;

- rok za obavjedtavanje kandidata o rezultatima, a koji rok ne moze biti

dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava kandidata.

Uz prijavu na javni natjeCaj obvezno se prilaze program rada za

detverogodis$nje razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatelj.




Upravno vijeée po isteku roka natjecaja prosljeduje svoje misljenje o

kandidatima Izvrsnom tijelu Osnivaca.”

V.

Clanak 30.a stavak 1. Statuta mijenja se na nacin da isti sada glasi:

,Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja
na temelju ponovljenog natjecaja, Izvrdno tijelo Osnivaca ce imenovati vrsitelja

duznosti, ali najduze do godinu dana.”

VI.

Iza &lanka 31. Statuta dodaje se ¢lanak 31. a koji glasi:

,U sluéajevima iz ¢lanka 30.a i clanka 31. ovog Statuta, za vrsitelja duznosti
ravnatelja moze se do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godinu dana, bez
provodenja javnog natjecaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano
¢lankom 29. ovog Satuta, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba koja

nije djelatnik ustanove.”

VII.

Clanak 35. Statuta mijenja se na nacin da isti sada glasi:

,Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama
Kulturno Informativnog Centra Gospic.

Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama Kulturno Informativnog Centra Gospic¢
(ukoliko se dan objave na mreznim stranicama ustanove razlikuje od dana

objave na oglasnoj plo¢i, rok se ra¢una od kasnijeg datuma).




Opéi akti objavljuju se i u Narodnim novinama ukoliko je to propisano
posebnim zakonom, u kojem slucaju se, ukoliko se razlikuju dan objave na
mreznim stranicama ustanove, oglasnoj plo¢i i Narodnim novinama, rok se
racuna od kasnijeg datuma.

Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom
kao dan primjene nije odreden neki drugi dan.

Statut i opci akti ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.*

VIII.

Clanak 37. stavak 4. Statuta mijenja se na nacin da isti sada glasi:

,Upravno vijece moze odlucivati o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju
nekretnina ili druge imovine, bez suglasnosti Osnivaca, do iznosa od 9.290,59

EUR-a.“

IX.
U clanak 41. Statuta dodaje se stavak 3. koji glasi:

,JKulturno Informativni Centar Gospi¢ ¢e uskratiti davanje informacija,
odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o zastiti tajnosti

podataka i zastiti osobnih podataka.®

X.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj

ploci i mreznim stranicama Kulturno Informativnog Centra Gospic.

Statut ée biti objavljen i u ,Sluzbenom vjesniku Grada Gospica“




Ova Odluka objavljena je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Kulturno Informativnog Centra Gospi¢ dana 6. svibnja 2025. godine, a stupa

na snagu dana 14. svibnja 2025. godine.




