Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) Upravno vijeée
Kulturno Informativnog Centra Gospi¢ na sjednici odrzanoj 16. veljace 2017. godine donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Kulturno Informativnog Centra Gospié,
javne ustanove za kulturu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Kulturno Informativnog Centra Gospi¢,
javne ustanove za kulturu (Klasa: 118-01/10-01/01; Urbroj: 2125/70-01-10-01), od 09.
studenog 2010. godine i Odluci ¢ izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Kulturno Informativnog Centra Gospic¢, javne ustanove za kulturu (Klasa:003-06/12-01/01;
Urbroj:2125/70-01-12-15), od 20. lipnja 2012. godine, u ¢lanku 4. iza to¢ke 3. dodaje se tocka
4. koja glasi:

»4. Radio Gospi¢*

Clanak 2.
Iza ¢lanka 6. dodaje se ¢lanak 6.e koji glasi:

,»U okviru sluzbe Radio Gospi¢ obavljaju se poslovi:
e Pruzanje medijske usluge radija
e Proizvodnje i emitiranja radijskog programa;
e Prikupljanje, istrazivanje, objavljivanje, $irenje i primanje informacija za radijski
program;
e Promidzbe (reklama i propaganda).

Clanak 3.

U ¢lanku 9. tocka 1. stavak 1., 2. i 3. mijenjaju se i glase:

,»Uvjeti za radno mjesto: ravnateljem/icom Kulturno Informativnog Centra Gospi¢ moze biti
imenovana osoba koja ispunjava, pored opéih uvjeta utvrdenih zakonom i slijedece uvijete:
visoki stupanj struéne spreme, jedna (1) godina radnog iskustva, stru¢ne, radne i
organizacijske sposobnosti, aktivno znanje engleskog jezika, znanje rada na racunalu.

Nacin popunjavanja: ravnatelja/icu Kulturno Informativnog Centra Gospié¢ se imenuje na
temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijeée, a najkasnije 60 dana prije
isteka mandata dosadaSnjem ravnatelju/ici. Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice objavljuje se
u dnevnom tisku. Ravnatelja/icu imenuje i raztjeSava Gradsko vije¢e na prijedlog Upravnog
vijeca.

Djelokrug rada i odgovornosti: organizira i vodi poslovanje, zastupa i predstavlja Kulturno
Informativni Centar Gospié, utvrduje i provodi programsku i poslovnu politiku, odgovara za
zakonitost rada, ima ovlasti poslovnog organa, predlaze Upravnom vijeéu donoSenje opéih



akata, odlucuje o rasporedu zaposlenika na odredene poslove u okviru zakonskih propisa,
potrebe posla i sposobnosti zaposlenika, obavlja poslove glavnog urednika na Radio Gospicu.

Clanak 4.

U ¢lanku 9. iza toc¢ke 1. RAVNATELJ/ICA dodaje se:
~FINANCIJSKO-ADMINISTRATIVNA SLUZBA*

Clanak 5.

U ¢lanku 9. iza tocke 3. ELEKTROSERVISER dodaje se:
,RADIO GOSPIC

1. NOVINAR-VODITELJ

Uvjeti za radno mjesto: srednja stru¢na sorema, visa struéna sprema, visoka stru¢na
sprema.

Nacin popunjavanja: objavom javnog natje¢aja, ravnatelj/ica odlucuje o zasnivanju
radnog odnosa.

Nadin provjere sposobnosti: probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Djelokrug rada i odgovornosti: prati odredena zbivanja, novinarsko-izvjestiteljski poslovi,
snimanje i montiranje razgovora, priprema priloga, dezurstva i suradnicki status u emisijama,
predlaZe teme, programske sadrZaje i priloge, priprema i realizira pojedine teme, programske
sadrZaje, priloge, najavljuje i vodi program, emisije, najavljuje glazbene brojeve, pojedince
koji nastupaju u programu, ¢ita i ureduje vijesti i druge tekstove u govornom programu, brine
se o realizaciji programa (rad na audio mikseti i programu za automatizaciju procesa na

radiju), obavlja i druge poslove od interesa za promicanje Ustanove, kao i druge poslove po
nalogu ravnatelja/ce.

Izvrsitelj: 3
Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Klasa: 003-06/17-01/02
Urbroj: 2125/70-01-17-03
Gospié, 16. veljace 2017. godine




