Na temelju ¢lanka 35. Statuta Kulturno Informativnog Centra Gospi¢, javne ustanove za
kulturu (,, Sluzbeni vjesnik Grada Gospi¢a“ br.8/26), clanka 9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i nac¢inu rada Kulturno Informativnog Centra Gospié, javne ustanove za kulture, a sukladno
Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u ustanovama kulture Grada Gospica ravnateljica Kulturno
Informativnog Centra Gospi¢, javne ustanove za kulturu raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos:

¢ Tehnicar - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno radno vrijeme uz obvezni probni rad od tri
mjeseca

Uvijeti : SSS, VSS

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,
- Presliku osobne iskaznice s obje strane ili drugi dokaz o drzavljanstvuy,
- Dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodzba)

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ( ne starije od

30 dana)
- Elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)

- Vozacka dozvola B kategorije
Trazene isprave potrebno je dostaviti u neovjerenim preslikama.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo te je duZan osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta uz prijavu priloZiti i svu propisanu dokumentaciju te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (
Narodne novine broj 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13, 98/19) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,152/14139/18,32/20), duZan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, -
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natje€aj duZan/a je prilozZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
RH: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843 /843 .

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, u prijavi na javni
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.




Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine”, broj 155/02,47/10,80/10 i
93/11) uz prijavu na NatjeCaj, pored dokaza o ispunjavanju trazZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

PodnoSenjem prijave na ovaj javni natjecaj, kandidati natjecaja izriito su suglasni da Kulturno
Informativni Centar Gospi¢ moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica
Kulturno Informativnog Centra Gospi¢, javne ustanove za kulturu. Povjerenstvo utvrduje popis
kandidata prijavljenih na javni natjeca;.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete pozivaju se na usmeni razgovor (intervju).

Za kandidata koji nije pristupio razgovoru smatra se da je povukao prijavu za javni natjecaj i vise
se ne smatra kandidatom.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora bit ¢e objavljeni na web stranici Kulturno Informativnog
Centra Gospi¢, javne ustanove za kulturu, www.kic-gospic.eu, najmanje tri dana prije.

Djelokrug rada i odgovornosti za radno mjesto tehnicar

Rezanje i montiranje tonova, priloga, emisija i sl,, stavljanje istih u jazler. Objavljivanje vijesti,
prigodnih statusa, najava gostovanja, emisija, nagradnih igri i na web stranici i facebooku.
Fotografiranje gostiju u studiju za facebook i instagram, po potrebi prijenos gostovanja izravno na
facebook, stavljanje videa na youtube kanal, izrada plakata. Montiranje i stavljanje reklama i
jinglova u jazler, preuzimanje, obrada pjesama za emitiranje, montaZa pjesama s najavom.
Odrzavanje facebook i web stranice Radio Gospica i KIC-a, odrzavanje mreZe, uredaja i sustava na
Radio Gospiéu, odrzavanje opreme, uredaja i sustava u KIC-u, priprema prostora i grade za
prezentaciju javnosti u dvoranama KIC-a, te obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja/ice.

Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu: Kulturno Informativni Centar Gospi¢, javna ustanova
za kulturu, Budacka 12, 53000 Gospi¢, u zatvorenoj omotnici s naznakom ,Natje€aj za prijam u
radni odnos na neodredeno vrijeme - za radno mjesto tehni¢ar“ u roku od 8 dana od dana objave

natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nele se razmatrati. Kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni o
izboru u zakonskom roku.

Kulturno Informativni Centar Gospi¢, javna ustanova za kulturu
KLASA: 112-02/26-01/05

URBROJ: 2125-1-22-26-02

Gospié, 30.09. 2026. godine




